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UNTERNEHMEN

Auslandjob mit
Schweizer Vorsorgebasis

Erwerbstitige in der Schweiz, die ein Auslandengagement ins Auge fassen

oder unter einem lokalen Vertrag im Ausland arbeiten wollen, sollten

den Vorsorgeaspekt genau abkldren. Schweizer Freiziigigkeitsguthaben bilden
eine solide Basis fiir die Absicherung im Ausland.

VON MARK MUBER *

rotz des Reformbedarfs st das

Schweizer Vorsorgesystem Im

internationalen Vergleich stabil

und leistungsfihig, Wer daran

angeschlossen ist, sollte es so
lange und so gut wie maglich nutzen. Gerade
bei kingeren Arbeitsunterbriichen oder Aus-
landaufenthalten ist daraul zu achten, dass
die Vorsorgeleistungen so weit wie maglich
intakt bleiben.

Bei Erwerbstiitigen, die fiir thre Firma nur
fiir ein paar Monate oder Jahre im Ausland
tiitig sind, ergeben sich keinerdei Probleme.
Fiir sie wurde der spezielle Status der «Ent-
sandtens geschaffen, wodurch sie im
Schweizer Vorsorgesystem integriert blei-
ben. Bedingung ist allerdings, dass ihr Ar-
heitsverhalnis mit einem Schweizer Ar-
beitsvertrag geregelt ist und sie schon vor
der Entsendung dem Schweizer Vorsorge-
system angeschlossen waren. Bei Entsand-
ten gibt es nurin Bereichen wie der Kranken-
versicherung Anpassungsbedarf an die
lokalen Verhaltnisse.

Wer allerdings den Status eines Entsand-
ten verliert, weil er die maximal erlaubte Aul-
enthaltsdauer berschritten hat, oder wer
diesen Status gar nicht hat, weil er zum Bei-
spiel im Ausland unter einem lokalen Ar-
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beltsvertrag tatig sein wird, muss seine Vor-
sorge neu regeln. So kann es sich In gewissen
Fillen lohnen, der freiwalligen AHV beizutre-
ten, damit in der ersten Saule keine Beitrags-
lucken entstehen und im Pensionierungs-
oder Invalidiisfall keine Renteneinbussen
hingenommen werden miissen.

Komplexer ist es, die bestehenden Gutha-
ben und Risikoabdeckungen in der zweiten
Siiule, der beruflichen Vorsorge also, anzu-
passen. Wer die Schweiz definitiv verlasst,
kann zwar diese Guthaben auflésen und
auszahlen lassen, wobei in EU- und EFTA-
Lindern Restriktionen gelten. Wer jedoch
noch im Arbeitsleben steht sollte die Vor-
teile des Schweizer Vorsorgesystems mig-
lichst ausschpfen, um nicht voll vom aus-
landischen Vorsorgesystem abhiingig zu
sein. Dazu werden die vorhandenen Pensi-
onskassenvermogen auf eines oder mehrere
Freizigigkeitskonti tberwiesen. Vorteilhaft
ist es, wenn Einkaufsliicken vorher geschlos-
sen werden. Die entsprechenden Betrage
kénnen vom letzten in der Schweiz versteu-
erten Einkommen abgezogen werden. Das
Domizil der Freiziigigkeitsguthaben sollte
ausserdem in einem stevergiinstigen Kan-
ton liegen, da kiinftige Auszahlungen an die-
sem Sitz besteuert werden.

Mit dem Ubergang der Vermégen zur
Felzigigkelsstiftung erloschen die Leis-
wungsversprechen der Pensionskasse und
mussen neu geregelt werden, Das Kapital
beibt unverdndert erhalten und dient als
Basts, um Risiken wie Invaliditit oder Todes-
fallkapital abzudecken. So kann zum Bel-
spiel eine Invalidentente von bis zu 300000
Franken pro Jahr oder ein Todesfallkapital
von bis zu 5 Millionen Franken vereinbart
werden, Im Erdebensfall kann bet stindigem
Auslandautenthalt ausserhalb von EU- und
EFTA-Lindem jederzeit die Auszahlung des
Kapitals verangt werden. spiitestens aber
fimf Jahre nach Erreichen des ordentlichen
Pensionierungsalters (69 Jahre bei Frauen,
™ bei Miinnem).

Neue Losungen

Als Alternative ist seit jingstem auch cine
Rente auf Preiziigigkeitsguthaben maglich,
[iese kann sehr individuell ansgestaltet wer-
den: mit oder ohne Anwartschaft sowie in
Kombination mit einer Kapitalanszahlung,
Mit zwel oder mehr Freiziigigkeitskont hat
man noch mehr Flexsbilitat: Dann kann zum
Beispiel der Beginn der Rentenzahlung
sowie der Zeitpunkt der Kapitalauszahlung
unterschiedlich geregelt werden. Trotz die-
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ser Moglichkeiten kann ein hiherer Um-
wandlungssatz geboten werden als hed
vergleichbaren Leibrenten von Lebensversi-
cherungen. Ferner besteht die Moglichkeit.
die Performance des Vorsorgekapitals zu
optimieren und dessen Struknur individuell
auf das freie Privatvermogen abzustimmen.
So offerieren bestimmte Freziigigkeits-
stiftungen ab hestimmten Mindesteinlagen
die frefe Wahl der Anlagestrategie, Natiirlich
milssen dabei die Restriktionen des Berufs-
vorsorgegesetzes elngehalten und Verlusee
selber getragen werden.

Im gegenwirtigen Kapitalmarktumfeld
elgnet sich ein Anlageansarz, der Sach- be-
ziehungsweise Realwerte wie Aktien und
Immobilien méglichst hoch gewichtet. Au
sserdem lohnt sich ein Fokus auf hohe steu-
erfreie Ertrage mit Dividendenaktien. Tm
Privatvermégen, das voll besteuert wird,
kinn in Abstimmung dazu ein Fokus aufl
wachstumsorientierte Aktien gelegt werden,
Diese werfen in der Regel keine oder nur ge-
ringe Dividenden ab.

Eine derart umstchiig gewobene Freizii-
gigkeitslisung ist die Ideale Vorsorgebasis
fir Schweizer Arbeitnehmer, die auswan-

Mit dem Ubergang
der Vermégen zu
Freizugigkeitsstiltung
erloschen die
Leistungsversprechen
der Pensionskasse.

dern und im Ausland titig sein machten.
Dies vor allem dann, wenn das Auswande-
rungsland politisch nicht so stabil st wie die
Schweiz und deren Wahnung nicht so hart
wie der Franken. Auch bei riskanten Projek-
ten wie dem Aufbau einer eigenen Firma im
Ausland bietet eine Schweizer Frelziigigkeits-
lasung Vorteile, wird es doch im Falle eines
Konkurses privilegiert behandelt. Solche La-
sungen eignen sich Obrigens nicht nur fiir Be-
schiiftigte im Ausland, sondem auch fir Er-
werbstatige, die sich in der Schweiz
selbsistiindig machen oder eine lingere Ar-
heltspause einlegen, sci dies filr einen Sprach-
aufenthalt oder filr eine Babypause, .

* Mark Huber st Leiter der PensExpert AG
in Ziirich.
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